Schiadming

Stadtgemeinde

KUNDMACHUNG

gem. § 76 Abs. 3 Steiermarkische Gemeindeordnung 1967- GemO

Der Gemeinderat der Stadtgemeinde Schladming hat in seiner Sitzung am 13.12.2023 gem.
§ 76 Abs. 2 Steierméarkische Gemeindeordnung 1967 — GemO nachstehende Beschlisse
gefasst:

Hebesitze bzw. Hohe der zu erhebenden Abgaben

Festsetzung der Hebesitze
Grundsteuer A fur land- u. forstwirtschaftliche Betriebe 500 v.H.
Grundsteuer B fur sonstige Grundstlcke 500 v.H.

Die Lustbarkeitsabgabe wird im Haushaltsjahr 2024 in der in der Abgabenordnung der
Stadtgemeinde Schladming festgesetzten Héhe erhoben.

Die Hundeabgabe wird im Haushaltsjahr 2024 in der in der Abgabenordnung der
Stadtgemeinde Schladming festgesetzten Héhe erhoben.

Die Zweitwohnsitzabgabe wird im Haushaltsjahr 2024 fur die Abgabenpflicht des Jahres
2023 in der Abgabenordnung der Stadtgemeinde Schladming festgesetzten H6he erhoben.

Die Wohnungsleerstandsabgabe wird im Haushaltsjahr 2024 fir die Abgabenpflicht des
Jahres 2023 in der Abgabenordnung der Stadtgemeinde Schladming festgesetzten Hohe
erhoben.

Antrag mehrheitlich angenommen.

Hoéhe der zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen erforderlichen Kassenstéarker

Der Héchstbetrag der Kassenstarker, die gem. § 82 Steiermérkischer Gemeindeordnung im
Haushaltsjahr 2024 zur rechtzeitigen Leistung von Auszahlungen in Anspruch genommen
werden dorfen, wird mit € 5,100.000,00 (max. 1/6 der Summe ,Ertrdge des
Ergebnisvoranschlages Gesamthaushaltes) festgesetzt.

Antrag einstimmig angenommen.

Gesamtbetrag der Darlehen und Zahlungsverpflichtungen

Der Gesamtbetrag der Darlehen, die zur Finanzierung von im Voranschlag vorgesehenen
investiven Einzelvorhaben vorgesehen sind, wird mit einem Gesamtbetrag von € 4.239.500,00
festgesetzt.

Antrag einstimmig angenommen.



Stellenplan

Der Stellenplan (Dienstpostenplan) gem. §54 Abs. 1 fur das Jahr 2023 wird wie folgt festgelegt:

Stellenplan §54 Abs 1

Anzahl Ifd «
satz i
An sV Vertragsbedienstete HH (2024) Gesamt (VZA)
010 [15v-87,5% 1a/12, 1 a/9-50%, 1 a/8-75%, 1 bi15, 1b/14-62,5% ,1b/12, 1 b/11-50%,
1 8V-60% 1b/10,, 1 ¢/17-50%, 1 ¢/16-75%, 1 ¢/12-17,6%
1617, 1¢/7-62,5%, 1 ¢/5, 3 cl4, 2 ¢i3, 1 ¢I3-62,5% 1¢/2-62,5%, 1 d15-75% 21,5 18,900
1 5/9-62,6%, 1 5/2-50%, 1,5 1,125
022 1 b/11-87,5%, 1 ¢/17 - 37,5%, 1 ¢/16-25% 2 1,500
025
[ 030 [1SV-75% [1 18, 12/9-37,5 %, 1 b/14, 1 ¢/5, 1 ¢/4-75%, 1 ¢i3 ] 65 [ 5,875]
211 [1 5116-75%, 1 819-62,5%, 1 5/4-35%,1 5/2 | 2,75 | 2,725]
| |1 K3/5 - 50%, 1 ¢i2-50%, 1 Kbi17-75%, 1 el9, 1 d/6 | 5 | 3,750
2111 ] [1 5/16-50%, | 0,5 | 0,500]
| ! I | ]
[ 2112 ] {1 514-50% | 1 I 0,500]
212+214 | [13/13-25%, 1 6/16-25%, 1 5/10-55%,1 5/4-40%,1 5/2-40% ] 2 | 1,850]
|1 ci3-37,5% | 0,5 [ 0,375]
2121 18/13-75%, 1 6/12, 1 5/6-50% 2,25 2,250
1 ¢/3-37,5% 0,5 0,375
240 1K3/18, 1 k3/14, 2 K3/8,1 K3/4-75%, 1 k3/4, 2 k3/3, 1 k3/1
1 Kbi10-75%, 1 kb/3-75%, 2 Kb/6-75%, 13 11,750
2402 ] [ k378, 1 K374, 1kbI2-80%, 1 K3/3-81,25% 4 | 3,613
| |1 5716-42,5% 0,5 | 0,425
2403 1 k3/18, 1 kbl4-75% 2 1,750
15/ -35% 1 0,350
2404 1k3/6, 2 K313, 1k3/2, 1 k3/2- 75%
1 Kb/11, 1 kbi7-75%, 1 Kb/3, 1 kB/3-75%, 1 kb/2 10 9,250
262 1313, 1513 2 2,000}
15/9-37,5% 0,5 0,375]
2692 ] |1 6/4-50% 0,5 0,500]
| Stellenplan §54 Abs 1 |
Anzahl Ifd "
Ansatz sV Vertragsbedienstete HH (2024) Gesamt (VZA)
273 |3 SV(12,5/5,625/1,875) |1 ci2-7,5% 3,0 0,275
1512 -0,05% 0,25 0,050
320 111718, 2 12a2/18, 1 1222/14, 1 12a2/11-79,2%, 11222/3-50 %,
112a2/7- 29,2%, 1 MLG/2-42,3%, 1 MLGI2-42,3, 1 MLG/2-53,8%,
2 MLG/2 - 23,1%,1 MLG/2 - 11,5%, 1 MLG/1
3 MLG/1-23,1% 1 MLG/1-26,9%, 1 MLG/1-76,8% 19 10,314
1 6/14-37,5% 0,5 0,375
[ 360 ] [1 c112-50% | 05 | 0,500]
[ 3683 ] [1 613, 1 6/9, 1 3/3-75%, 1 6I3-76% [ 3.5 [ 3,500
617 [isv 1111, 1 21187, 1 2116, 1 2/5, 1 2/4
1 8V (Lehrling) 13119, 3 3143, 13/11, 1 317, 1 3/5, 1314, 2 313, 1 3/2-25%
1 5/410%, 1 5(17-45%, 1 5/11, 1 5/8, 1 5/4-50%, 1 5/3-25% 20,75 20,550
0 ,000
[ 812 ] 0,0 0,000
8131 1 b/11-50 %, 1 b9, 1 ¢/18, 2,5 2,500
12/16-50%, 1 3/18, 1 3/15, 1 3/15-68,76%, 1 3/13,
13/10, 1 817, 2 3/6, 1 5/19- 6% 10 8,238
[ 839 ] [1c/4, 1di4, 1di2 | 3 | 3,000]
[ 850 | [11/1912/7, 1314 I 3 | 3,000]
[ 861 ] 11215, 13/10, 1 3/6-45% [ 3 | 2,450
[ 8511 ] [11119, 1 3/4, 1 5117-30% | 25 [ 2,300]
[ 883 [1sv-75% [1er13-78% | 2 | 1,500]
Isumme [5,175 sV 123,115 Vertragshedienstete | 15300 | 128,290

Antrag einstimmig angenommen.



Nachweis iiber die Investitionstétigkeit und deren Finanzierung

Die geplanten Vorhaben, welche dem Nachweis der Investitionstatigkeit des Voranschlages

2024 zu entnehmen sind, wurden im Detail erldutert.

Antrag einstimmig angenommen.

Budget 2024 von der Gemeinde verbundenen Beteiligungen

a) congress Schladming GmbH - das vorliegende Budget wurde préasentiert.

Antrag mehrheitlich angenommen.

b) Erlebnisbad Schladming GmbH- das vorliegende Budget wurde prasentiert.

Antrag mehrheitlich angenommen.

Voranschlag 2024

Der Ergebnisvoranschlag 2024 wird wie folgt festgelegt:

Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit

26.103.800,00

Entrage aus Transfers 4.667.800,00
Finanzertrage 145.500,00
Summe Ertrage 30.917.100,00
Personalaufwand 8.719.200,00
Sachaufwand 13.650.000,00
Transferaufwand 7.823.600,00
Finanzaufwand 505.300,00

Summe Aufwendungen

30.698.100,00

Saldo (0) Nettoergebnis 219.000,00
Entnahmen von Haushaltsriicklagen 3.164.600,00
Zuweisung an Haushaltsrlicklagen 3.383.600,00
Saldo (01) Haushaltsriicklagen -219.000,00
Saldo (00) Nettoergebnis nach Haushaltsriicklagen 0,00



Der Finanzierungsvoranschlag 2024 wird wie folgt festgelegt:

N [
*Df Hermann Trinker

Summe Einzahlungen operative Gebarung
Summe Auszahlungen operative Gebarung

27.833.400,00
25.022.500,00

Saldo 1 Geldfluss operative Gebarung 2.810.900,00
Investive Gebarung

Summe Einzahlungen investive Gebarung 4.484.200,00
Summe Auszahlungen investive Gebarung 9.049.700,00
Saldo 2 Geldfluss investive Gebarung -4.565.500,00
Saldo 3 Nettofinanzierungssaldo -1.754.600,00
Finanzierungstitigkeit

Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 4.239.500,00
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 1.605.700,00
Saldo 4 Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 2.633.800,00
Saldo 5 Geldfluss aus der voranschlagswirksamen 879.200,00

Gebarung

Antrag mehrheitlich angenommen.

Mittelfristiger Haushaltsplan 2024 — 2028

Der Mittelfristige Haushaltsplan fir die Jahre 2024— 2028 wird wie folgt festgelegt:

2024 2025 2026 2027 2028
Ergebnishaushalt - SA 00 0,00 122.400,00 408.000,00 789.100,00 1.626.600,00
|Fina nzierungshaushalt - SA 5 879.200,00 -428.000,00| 1.369.500,00| 1.832.400,00| 2.636.900,00

Antrag mehrheitlich angenommen.

Der vom Gemeinderat beschlossene Voranschlag 2024 und die nach § 76 Abs. 2 GemO
gefassten Beschliisse liegen vom Tage des Anschlages dieser Kundmachung zwei Wochen
hindurch wahrend der Amtsstunden zur éffentlichen Einsicht im Gemeindeamt auf.

Schladming, am 13.12.2023

\

Angeschlagen: 14.12.2023
Abgenommen:




